
 
      ค ำสั่งโรงเรียนท่ำช้ำงวิทยำคำร 

ที ่๓๔/๒๕๖๓ 
เรื่อง  มอบหมำยกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
     

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการปรับลดเวลาและวันท างานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับ ๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ให้ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานมอบหมายงานให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ท างานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของบุคลากรทั้งหมด  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19) ในประเทศไทยดีขึ้นตามล าดับ และคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการยังคงไว้ซึ่งการด าเนินงานตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนท่าช้างวิทยาคาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัว 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเต็มที่ บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียน อาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๒๗ จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ท างาน โดยให้ลงบัญชีเวลาปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ – ศุกร์ และอยู่ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่   
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. และให้ทุกท่านปฏิบัติตามค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
 
                                   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
                                                                 
                                                               (นายวัชรพงษ์  แพร่หลาย) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าช้างวิทยาคาร 
 


